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Kennenlernpaket Pflegequalität: Fallbesprechung und Pflegeberatung 

Der pflegerische Alltag stellt uns vor komplexe und herausfordernde 

Pflegesituationen, für die es ad hoc keine Lösungsansätze gibt. Im Rahmen der 

Besprechung und Beratung vor Ort werden diese Situationen gemeinsam 

beleuchtet, um hieraus zielführende Schritte abzuleiten. Zusätzlich bleibt der Blick 

auch auf die Sicherung der Pflegequalität im Rahmen des Pflegeprozesses sowie 

unter Einbezug der Expertenstandards (DNQP) gerichtet. 

Nutzen: 

• Entlastung des Teams- und der Führungskräfte bei ethischen oder anderweitig

herausfordernden Pflegesituationen

• Das Team entwickelt Lösungsansätze für herausfordernde Situationen die

intern nicht geklärt werden können.

• Einblick in Kernaussagen zu situationsbedingt passenden Expertenstandards

Inhalt: 

• Pflegerische Fallbesprechung

• Pflegeberatung

• externe fachlicher Leitung und Moderation

• Dokumentation des Ergebnisses/ nächster zielführender Schritte

Ausmaß: 

3 Einheiten (à 45 Min.) 

Investition: 

297€ statt 337€ zzgl. UST und Anreise, inkl. Vor- und Nachbereitung 

Das Zeitpensum ist im 30 Minutentakt, je nach Fallausmaß, kürzer oder auch länger möglich. Eine 

Mindestdauer von 3 Einheiten muss jedoch vorausgesetzt werden. Selbstverständlich wird die 

Honorarnote entsprechend reduziert/angepasst. 

Allgemeine Information: 

• Buchung des befristeten Angebots für Mitglieder der PmP bis 6.10.2022

• Durchführungszeitraum November 2022- Juli 2023

• Termine nach Vereinbarung

• Durchführung vor Ort, im Bedarfsfall (z.B. Zutrittsbeschränkungen seitens der Behörde,

…) online
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Kennenlernpaket: ISO zertifiziertes Business Coaching der Führungskraft, alternativ 

des Führungsteams (max. 6 Personen) 

Führungskräfte sind, unter Anderem, für die Umsetzung der Unternehmensziele, die 

Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie sowie für die Mitarbeiterführung und 

Personalentwicklung verantwortlich. Dies bringt entsprechende Herausforderungen 

mit sich.  

Im Coaching ist Platz für einen vertraulichen Austausch um Handlungsoptionen sowie 

deren tatsächliche Umsetzung zu fördern. Der Fokus liegt auf der einzelnen Person 

und jeweiliger Rahmenbedingungen im Arbeitskontext. 

mögliche Inhalte: 

• Rollenbild

• Positive Leadership

• Kommunikation

• Organisation

• systemische Grundgedanken

• Selbstwert

• Zeitmanagement

• Strategie

• Stakeholder

Ausmaß je Führungskraft: 2x 2 EH (à 60 min) 

Investition: 525€ statt 600€ zzgl. UST, Fahrt 

Lokalität: wahlweise in Räumlichkeiten der Anbieterin (Imst, Telfs) oder im Betrieb 

selbst  

Allgemeine Information: 

• Buchung des befristeten Angebots für Mitglieder der ARGE Tiroler Altersheime

bis 6.10.2022

• Durchführungszeitraum November 2022- Juli 2023

• Termine nach Vereinbarung

• Durchführung vor Ort, im Bedarfsfall (z.B. Zutrittsbeschränkungen seitens der

Behörde, …) online
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Nachweise Oesterlen 19-GBR-103357; GISA 32367881 
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